
Horizon Hypotheek & Pensioen  |  Horizon Makelaardij Pagina 1

VACATURE

Business Developer Rotterdam
Business Developer Hypotheken, Makelaardij & Financiële Diensten

LOCATIE WERKGEBIED

Rotterdam Rotterdam en directe regio

DIENSTVERBAND SALARIS

Fulltime Vanaf €4.250 bruto per maand +
aantrekkelijke variabele beloning

OTE bij behalen target: circa €80.000 - €85.000 bruto per jaar

Bouw onze commerciële positie in Rotterdam
Wij zoeken geen accountmanager die wacht tot de leads binnenkomen.

Wij zoeken iemand die Rotterdam commercieel gaat bestieren.

Als Business Developer Rotterdam ben je verantwoordelijk voor het opbouwen en laten groeien van
onze commerciële positie in Rotterdam en omgeving.

De focus ligt nadrukkelijk op de consumentenmarkt, met name op:

• Aankoopmakelaardij
• Verkoopmakelaardij
• Hypotheken
• Pensioen
• Verzekeringen
• In beperkte mate vermogen

Je zorgt ervoor dat er nieuwe klanten komen, nieuwe relaties ontstaan en nieuwe commerciële kanalen
worden geopend.

De Rotterdamse markt wordt jouw speelveld.
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Wat ga je doen?
Je houdt je onder andere bezig met:

• Actief genereren van nieuwe consumentenleads.
• Koude acquisitie.
• Opbouwen van een sterk netwerk van Rotterdamse makelaars.
• Relaties ontwikkelen met makelaarskantoren en vastgoedprofessionals.
• Nieuwe commerciële samenwerkingsverbanden aangaan.
• Nieuwe kanalen ontwikkelen waarmee structureel consumenten worden bereikt.
• Bestaande acquisitiekanalen activeren en verder uitbouwen.
• Aanwezig zijn bij Rotterdamse netwerkbijeenkomsten, vastgoedbijeenkomsten en relevante

evenementen.
• Zelf commerciële ideeën en leadconcepten bedenken.
• Leads actief opvolgen en omzetten naar klanten.
• De organisatie lokaal zichtbaar en herkenbaar maken.
• Samenwerken met onze hypotheekadviseurs, makelaars en andere specialisten.
• Rapporteren over leads, conversie, netwerkontwikkeling en omzet.

De consumentenmarkt staat centraal
De kern van jouw functie is het realiseren van commerciële groei binnen de Rotterdamse
consumentenmarkt.

Daarbij speelt de woningmarkt een belangrijke rol.

Je bouwt relaties op met makelaars en andere partijen die in contact staan met consumenten die een
woning willen kopen, verkopen of financieren.

Van daaruit ontstaat ook de mogelijkheid om klanten breder te bedienen met pensioen, verzekeringen
en andere financiële dienstverlening.

Wij zoeken iemand die begrijpt dat een goede commerciële relatie niet draait om één lead, maar om
een kanaal dat structureel nieuwe klanten kan opleveren.

Rotterdam is jouw markt
Wij zoeken iemand die Rotterdam kent of zich deze markt snel eigen kan maken.

Je weet waar kansen ontstaan, welke relaties belangrijk zijn en waar je aanwezig moet zijn.

Een bestaand netwerk in Rotterdam is een duidelijke pré, maar nog belangrijker is dat je in staat bent
om zelf een netwerk op te bouwen.

Waar zitten onze volgende klanten, welke relaties moeten we
leggen en welke deuren kunnen we openen?
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Waar word je op afgerekend?
Je krijgt duidelijke commerciële targets.

Je prestaties worden onder andere beoordeeld op:

• Nieuwe omzet in regio Rotterdam.
• Aantal nieuwe gekwalificeerde leads.
• Conversie van lead naar klant.
• Aantal nieuwe makelaarsrelaties.
• Aantal actieve samenwerkingspartners.
• Nieuwe structurele acquisitiekanalen.
• Groei van het lokale netwerk.
• Kwaliteit van gegenereerde leads.
• Creativiteit en ondernemerschap.
• Klanttevredenheid.
• Samenwerking binnen de organisatie.
• Zorgvuldige naleving van compliance- en klantbelangregels.

Jouw commerciële target
Als richtlijn werken we met een jaartarget van circa:

€300.0
00

nieuwe omzet uit de Rotterdamse consumentenmarkt

Deze omzet kan onder andere bestaan uit:

• Aankoopmakelaardij.
• Verkoopmakelaardij.
• Hypotheekadvies en hypotheekbemiddeling.
• Pensioenadvies.
• Verzekeringen.
• Overige consumentgerichte financiële dienstverlening.

We kijken daarbij niet alleen naar losse verkopen.

Een goede samenwerking met bijvoorbeeld een makelaarskantoor die iedere maand nieuwe klanten
oplevert, vertegenwoordigt voor ons veel waarde.

Wie zoeken wij?
Je bent commercieel, ondernemend en zelfstandig.

Je bent geen klassieke binnendienstverkoper en ook geen beheerder van een bestaande portefeuille.

Je bent iemand die naar buiten gaat.

Je legt contacten, opent deuren, bouwt relaties en creëert nieuwe business.

Daarnaast:

• Heb je aantoonbare commerciële ervaring.
• Heb je ervaring met verkoop aan consumenten.

JAARTARGET

ca. € 300.000 nieuwe omzet uit de Rotterdamse
consumentenmarkt
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• Heb je bij voorkeur ervaring binnen financiële dienstverlening, makelaardij, vastgoed of aanverwante
dienstverlening.

• Heb je affiniteit met Wft-gerelateerde producten.
• Is kennis van hypotheken, verzekeringen, pensioen of vermogen een pré.
• Heb je ervaring met koude acquisitie.
• Kun je zelfstandig nieuwe relaties opbouwen.
• Ben je sterk in relatiebeheer.
• Kun je gemakkelijk schakelen met consumenten, makelaars en ondernemers.
• Vind je het leuk om netwerkbijeenkomsten te bezoeken.
• Denk je creatief over leadgeneratie.
• Ben je resultaatgericht en niet bang voor targets.
• Heb je een sterk commercieel instinct.
• Ben je ondernemend en zie je zelf waar kansen liggen.

Een kandidaat die naast de consumentenmarkt ook goed kan schakelen met ondernemers en zakelijke
relaties, heeft een streepje voor. De functie is echter in de eerste plaats gericht op het ontwikkelen van
de consumentenmarkt.
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Wat bieden wij?
Wij geloven dat commerciële prestaties ook financieel beloond mogen worden.

Daarom bestaat jouw beloning uit een vast en een variabel gedeelte.

VAST SALARIS VARIABELE BELONING

Vanaf €4.250 bruto per
maand

OTE €80.000 - €85.000
bruto per jaar

Afhankelijk van ervaring en achtergrond.
Exclusief vakantiegeld.

Bij het behalen van je volledige target. Bij
uitzonderlijke commerciële prestaties kan
dit, binnen de geldende wettelijke en
compliancekaders, verder oplopen.

De variabele beloning wordt niet uitsluitend gebaseerd op omzet. We kijken ook naar:

• Nieuwe structurele leadkanalen.
• Nieuwe makelaarsrelaties.
• Conversie.
• Kwaliteit van leads.
• Groei van het Rotterdamse netwerk.
• Klantbelang.
• Samenwerking.
• Creativiteit.
• Compliance.

Doorgroeien
Wie Rotterdam aantoonbaar succesvol ontwikkelt, krijgt de ruimte om in functie, verantwoordelijkheid
en beloning verder te groeien.

Bijvoorbeeld naar:

Senior Business Developer
Business Development Manager
Rotterdam

De belangrijkste basis blijft daarbij commerciële groei binnen de consumentenmarkt.

Wat krijg je verder?
• Rotterdam als eigen commerciële regio.
• Veel vrijheid en verantwoordelijkheid.
• Ruimte voor eigen commerciële ideeën.
• Direct contact met de directie.
• Korte lijnen.
• Laptop en telefoon.
• Mobiliteitsregeling passend bij de functie.
• Mogelijkheden voor opleiding en ontwikkeling.
• De kans om een commerciële markt daadwerkelijk zelf op te bouwen.
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Wanneer pas je bij ons?
Deze functie past bij je als je niet als eerste vraagt:

“Welke leads krijg ik?”

maar denkt:

“Waar haal ik ze vandaan?”

We zoeken iemand die Rotterdam in gaat, zichtbaar wordt, makelaars leert kennen, relaties bouwt en
ervoor zorgt dat daar structureel klanten uit voortkomen.

Iemand die begrijpt dat makelaardij, hypotheken, pensioen en verzekeringen elkaar commercieel
kunnen versterken.

Rotterdam wordt jouw markt.
Het commerciële resultaat wordt jouw visitekaartje.



